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Code of Conduct  
für Lieferanten  

 

 

Sehr geehrte Geschäftspartner, 

 

vapic verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb, verantwortungsbewusstem Geschäftsgebaren und Integrität. 

Diese Philosophie gilt für alle, für Eigentümer, Geschäftsführung und Mitarbeiter der vapic GmbH. 

Wir streben ein gleiches Maß an Wertvorstellungen bei unseren Geschäftspartnern, insbesondere unseren 

Lieferanten, an. Wir verlassen uns daher darauf, dass sich unsere Lieferanten zu den folgenden grundlegen-

den Geschäftsregeln verpflichten:  

 

1. Handeln in Übereinstimmung mit den Gesetzen 

• Ihr Unternehmen hält sich an die Gesetze, Vorschriften und Normen (die „Gesetze”), die für seine Ge-

schäftstätigkeit gelten.  

• Im internationalen Geschäft konzentriert sich Ihr Unternehmen auf die Einhaltung der geltenden Ex-

portkontrollvorschriften und Zollbestimmungen, die in den Ländern gelten, in denen Sie tätig sind. 

 

2. Verpflichtung zu fairem Handel und geschäftlicher Integrität 

• Ihr Unternehmen hält sich an die Regeln des fairen Handels und Sie ergreifen geeignete Maßnahmen, 

um Verstöße gegen diese Regeln zu verhindern. 

• In geschäftlichen Angelegenheiten basieren Ihre Entscheidungen ausschließlich auf fundierten ge-

schäftlichen Beurteilungskriterien. Sie ergreifen geeignete Maßnahmen, um aktive oder passive Kor-

ruption oder Bestechung zu verhindern. 

 

3. Achtung der Interessen der Gesellschaft 

• Ihr Unternehmen hält sich an die geltenden Steuergesetze und Vorschriften zu Subventionen. Sie un-

terstützen keinerlei Steuer- oder Subventionsbetrug. 

• Sie ergreifen geeignete Maßnahmen gegen Geldwäsche und unterstützen keine diesbezüglichen Akti-

vitäten Dritter. 
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4. Vermeidung von Gefahren für die menschliche Gesundheit und die Umwelt 

• Sie sorgen für eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung. Sie streben eine kontinuierliche Verbesse-

rung der Arbeitssicherheit an.  

• Ihr Unternehmen hält alle für es geltenden Vorschriften und Normen zum Umweltschutz ein.  

• Ihr Unternehmen strebt eine kontinuierliche Verbesserung nicht nur der Arbeitssicherheit, sondern 

auch des Umweltschutzes an. Sie wenden in diesen Bereichen ein geeignetes Managementsystem an. 

 

5. Vermeidung von Interessenkonflikten und Achtung des materiellen und immate-
riellen Eigentums Dritter 

• Alle Entscheidungen innerhalb Ihres Unternehmens basieren ausschließlich auf soliden geschäftlichen 

Erwägungen und leistungsorientierten Kriterien.  

• Ihr Unternehmen achtet und schützt das geistige Eigentum Dritter sowie seine eigenen Geschäftsge-

heimnisse und die Geschäftsgeheimnisse Dritter durch ein geeignetes Managementsystem in Über-

einstimmung mit den geltenden Gesetzen und Verträgen. 

 

6. Verantwortungsvoller Umgang mit personenbezogenen Daten und Geschäftsge-
heimnissen; Datenschutz 

• Sie respektieren die Privatsphäre Ihrer Mitarbeiter und Dritter, einschließlich, aber nicht beschränkt 

auf private personenbezogene Daten. Sie halten die geltenden Datenschutzgesetze ein. 

• Ihr Unternehmen archiviert Daten und Geschäftsgeheimnisse von Geschäftspartnern in angemesse-

ner und rechtmäßiger Weise. 

• Sie streben nach einer kontinuierlichen Verbesserung des Datenschutzes und der Datensicherheit und 

unterhalten zu diesem Zweck ein geeignetes Managementsystem. 

 

7. Achtung der Menschenrechte 

• Sie achten die Gleichheit aller Menschen unabhängig von ihrer Rasse, ethnischen oder sozialen Her-

kunft, ihrem Gesundheitszustand, ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion 

und ihrem Alter. 

• Sie halten die geltenden Gesetze für die Einstellung, Beschäftigung und Vergütung/Löhne Ihrer Mitar-

beiter ein. 

• Ihr Unternehmen respektiert die Menschenwürde jedes Einzelnen, Sie tolerieren keine Belästigung 

am Arbeitsplatz. 

• Sie setzen keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Arbeit von Kindern unter 15 Jahren ein (au-

ßer zulässigen Berufsausbildungen, Bildungsprogrammen oder anderen Aktivitäten, die von der je-

weiligen Regierung zum Wohle der Kinder genehmigt wurden). In Ländern, die gemäß der ILO-Kon-

vention Entwicklungsländer sind, kann das Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung 14 Jahre 

betragen. 

 



 

 
vapic GmbH ● Harry à Wengen Straße 6 ● 75387 Neubulach ● +49 7053 96813-0 ● info@vapic.de ● www.vapic.de 

Geschäftsführung: Jonas Keppler, Samuel Wolf ● Amtsgericht Stuttgart HRB 341070 ● DIN EN ISO 9001:2015 
Stand: September 2025 ● Seite 3 von 3 

8. Festlegung von Regeln in der Lieferkette. 

• Sie kommunizieren die Grundsätze dieses Verhaltenskodex für Lieferanten der vapic GmbH und des-

sen Ziele an Ihre Lieferanten mit dem ausdrücklichen Ziel, dass diese die Grundsätze einhalten.  

• Sie ermutigen und unterstützen Ihre Lieferanten bei der Einrichtung geeigneter Managementsysteme, 

um Gesundheitsschutz und Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Achtung der Menschenrechte, Daten-

schutz und Datensicherheit sowie die Vermeidung von Compliance-Risiken im Allgemeinen zu ge-

währleisten.  

• Bei Bedarf überprüfen Sie, ob Ihre Geschäftspartner das Ziel verfolgen, Gesetze und ethische Stan-

dards zum Schutz der Menschenrechte, der Umwelt und der Natur einzuhalten. 

 

9. Sie ergreifen alle geeigneten Maßnahmen, um die oben genannten Werte zu be-
achten und durchzusetzen, und streben dabei nach kontinuierlicher Verbesse-
rung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

vapic GmbH 


